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اي حرفه هايصلاحيت و معلمانغه در تعيين جایگاه البلابررسي عوامل موثر از دیدگاه نهج 

  مربيان

 ؛ نعمت الهي، سوسن؛ زارعي، مصطفي؛ طالبي، احسان :نويسنده 

 1از  -صفحه  13) 18شماره  -، سال دوم 1398آبان   «دستاوردهاي نوين در مطالعات علوم انساني :مجله

 (13تا 

  :چكيده

يت است. وپرورش، انتخاب افراد شايسته براي تعليم و تربيکي از امور ضروري در وزارت آموزش    

اي نهگوهاي آنان بهها و تواناييها بر اساس مهارتها و مسئوليتسالاري يعني قرار دادن افراد در پستشايسته

في گيري از روش كيوري سازمان را افزايش بدهد به همين خاطر اين مقاله به دنبال اين است تا با بهرهكه بهره

رسد. البلاغه بالسلام( در نهجاز سخنان ارزشمند امام علي )عليه و تحليلي به نحوه انتخاب معلمان با استفاده

قانون اساسي جمهوري اسلامي كه در رابطه با نحوه انتخاب معلمان بود برسي  ۲0در اين پژوهش ابتدا ماده 

وتحليل شد و اين نتيجه يافت شد كه السلام( تجزيهشد سپس تعدادي از سخنان ارزشمند امام علي )عليه

نان دارند و بر اساس سخكنندگان نسل آينده اين سرزمين وظايف و نقش مهمي بر عهدهعنوان تربيتن بهمعلما

هاي عنوان اسوه و الگوي جامعه بايد شايستگيالبلاغه يک معلم بهبهاي امام علي )ع( در نهجارزشمند و گران

تيابي به حيات طيبه آماده كند. ازجمله اين لازم و كافي را داشته باشد تا بتواند دانش آموزان خود را براي دس

 توان به داشتن علم و دانش كافي در خصوص احکام دين و مباحث علمي اشاره كرد. ها ميصلاحيت

  :کليدواژه ها

  اندانشگاه فرهنگي، سالاريشايسته، معلمان، البلاغهنهج
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ازدیدگاه مدیران  معلمانحرفه اي  هاي صلاحيتراهنمایي آموزشي بر بهبود  ونقش نظارت .2 

  شهرستان ساوجبلاغ

 ؛ حاجي منوچهري، هدايت؛ ان، رمضانجهاني :نويسنده 

 (6۲تا  33از  -صفحه  30) 33شماره  - 1396پاييز (  «علوم رفتاري  :مجله

  :چكيده

ش بررسي نقش نظارت و راهنمايي آموزشي در بهبود صلاحيت هاي حرفه اي معلمان از هدف از اين پژوه

ديدگاه مديران شهرستان ساوجبلاغ بوده است.روش اين پژوهش از نوع توصيفي پيمايشي است. شركت 

نفر از مديران كه به روش تصادفي طبقه اي انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه  144كنندگان در پژوهش 

گويه مي باشد كه در طيف و مقياس پنج درجه اي ليکرت درجه بندي شده  50مولفه و  7قق ساخته با مح

اند.در تدوين پرسشنامه اعتبار صوري و محتوايي از طريق متخصصان و استاد راهنما و مشاور مورد تاييد 

، SPSSتفاده از نرم افزار . محاسبه گرديد با اس0/ 916قرارگرفت و پايايي پرسشنامه از روش آلفاي كرونباخ 

آزمون گرديد، پس از اطمينان از نرمال بودن  3چگونگي توزيع داده ها از طريق آزمون كلموگروف اسميرنوف 

تک نمونه اندازه گيري متغيرهاي تحقيق انجام شد و در نهايت با استفاده  tتوزيع داده ها، با استفاده از آزمون 

مستقل و  Tبندي شدند.براي تحليل داده هاي جمعيت شناختي از آزمون  از آزمون فريدم ن متغيرها اولويت

Anova  استفاده شد. نتايج پژوهش نشان داد كه نظارت و راهنمايي آموزشي برروي هر هفت مولفه صلاحيت

هاي معلمان تاثير مثبت داشته و باعث بهبود صلاحيت هاي حرفه اي معلمان در هر هفت مولفه شده است.نقش 

. 1و راهنمايي آموزشي در بهبود صلاحيت هاي معلمان در هفت مولفه به ترتيب اولويت عبارتند از : نظارت 

 6. بعد آموزش و تدريس، 5. بعد مديريتي، 4. بعد فن آوري، 3. بعد اخلاق حرفه اي، ۲بعد . توسعه حرفه اي، 

 . بعد شخصيتي و رفتار. 7بعد فکري و اجتماعي و 

  :کليدواژه ها

 صلاحيت هاي حرفه اي معلمان، توسعه حرفه اي، نظارت و راهنمايي آموزشي، فن آوري، اخلاق حرفه اي

  شخصيتي و رفتاري، فکري و اجتماعي، آموزشي و تدريس،

 

 تبيين شايستگي هاي معلم هنرهاي تجسمي مبتني بر آموزش چندفرهنگي .3 

  *فاطمه مرادي سيرچي، عفت السادات افضل طوسي

 -166صص ، (1398، پاييز و زمستان 8)پياپي  ۲مجله مباني نظري هنرهاي تجسمي، سال چهارم شماره 
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آموزش چندفرهنگي، رويکردي پيش رو با هدف دست يابي به عدالت، صلح و دوستي و زيست مسالمت آميز، 

اهداف آموزش چندفرهنگي معلمان هنرهاي تجسمي مي توانند تاثير شگرفي در توسعه  .ميان آحاد جامعه است

در مدارس كشور داشته باشند. لازمه استفاده بهينه از زبان هنر در اين ر ويکرد آن است كه معلمان هنرهاي 

تجسمي، شايستگي هاي لازم چندفرهنگي را داشته باشند. لذا، پرسش اصلي آن است كه شايستگي هاي معلم 

اهداف آموزش چندفرهنگي چيست؟ با توجه به عدم وجود  هنرهاي تجسمي دوره متوسطه در ايران، با نظر به

پژوهش هاي كاربردي در اين حوزه، نوشتار حاضر براي تعيين حدود و صغور شايستگي هاي مذكور، تلاش 

لي تحلي-از نوع توصيفي« توصيفي»و از نظر ماهيت موضوع « كاربردي»نموده است. اين پژوهش از نظر هدف 

شيوه كتاب خانه اي و ميداني)مصاحبه( انجام گرديد و از روش تحليل محتواي است. گردآوري اطلاعات به 

كيفي)استقرايي( براي تحليل داده ها استفاده شد. منابع كتاب خانه اي نيز به صورت هدفمند و تا حد كفايت 

هاي نظري، انتخاب و مورد استناد قرار گرفت. نتايج پژوهش، مقوله هاي شايستگي زير را براي معلم هنر

شناخت تنوع فرهنگي/قومي؛  )1تجسمي دوره متوسطه با نظر به اهداف آموزش چندفرهنگي، ضروري مي داند: 

(پذيرش، قدرداني و احترام 4( ارتباط و مشاركت موثر با ساير فرهنگ ها/ اقوام؛ 3( توسعه تفکر انتقادي؛ ۲

گي هاي خرد نيز در زيرمقوله ها آورده ( عدالت مداري. نمونه هايي از شايست5نسبت به تنوع فرهنگي/قومي؛ 

 .شد

معلم، تنوع فرهنگي، قومي، آموزش  (صلاحيت)رويکرد آموزش چندفرهنگي، شايستگي :کليد واژگان

 هنرهاي تجسمي، دوره متوسطه

 

 گذشته، حال، آينده  :شايستگي هاي حرفه اي معلمان.4 

  نيره رضاييم

  -1۲9صص ، (1398، تابستان 138)پياپي  ۲فصلنامه تعليم و تربيت، سال سي و پنجم شماره 

 :چکيده

مروري بر شايستگي هاي حرفه اي مورد انتظار از معلمان از بدو شکل گيري تربيت معلم در ايران تا امروز و 

رداي پيش رو، هدف اين مطالعه بوده است. اين بررسي شامل سه دوره زماني است. دوره گذشته مشتمل تا ف

بر بنيان گذاري تربيت معلم تا وقوع انقلاب اسلامي بوده است؛ دوره كنوني از شکل گيري جمهوري اسلامي 

و مقصود از آينده،  شود  و به ويژه از مقطع تدوين سند تحول بنيادين آموزش و پرورش به بعد را شامل مي

انتظارات آتي است كه به تبع تحولات پرشتابي كه همه وجوه زندگي را در جوامع بشري تحت تاثير قرار خواهد 

داد، معلم آينده را هم متاثر مي سازد. بنابر اسناد در دسترس، از سالهاي آغازين فعاليت تربيت معلم، تسلط 

ستگي بارزي است كه درخور توجه و چشمگير مي نمايد. در دوره بر دانش موضوعي و روش آموزش آن، شاي
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پس از انقلاب اسلامي و شکل گيري مجدد تربيت معلم و نيز در برهه تدوين سند تحول بنيادين، تاكيد بر 

شايستگي هاي اخلاقي و نقش الگويي معلم، برجستگي بيشتري مي يابد. شدت و سرعت تحولات آينده در 

ي بشر، علاوه بر شايستگي هاي موجود، برخورداري معلمان از شايستگي هاي انسان همه عرصه هاي زندگ

 .گرايانه، فرادانشي و فراشناختي را بيش از پيش ضروري مي سازد

 ،فرادانشي و فراشناختي ، شایستگيهاي انسان گرایانه ، شایستگيهاي حرفه اي ، روند :كليدواژگان

 معلمان 

 

الزامات توسعه حرفه اي مدرسان تربيت معلم در دانشگاه  شناسايي و تبيين شايستگي هاي پايه و.5 

 فرهنگيان 

 ندا زجاجي*، حسين خنيفر، تقي آقا حسيني، حميدرضا يزداني 

  149ص ، )1396، پاييز ۲۲)پياپي  3فصلنامه توسعه ي آموزش جندي شاپور، سال هشتم شماره 

ف اين تحقيق شناسايي الزامات و شايستگي هاي پايه توسعه حرفه اي مدرسان تربيت معلم است. اين هد

پژوهش از روش كيفي و با بهره گيري از تئوري مفهوم سازي بنيادي انجام پذيرفته كه پس از مصاحبه با 

و انتخابي استخراج صاحبنظران و مدرسان تربيت معلم، مفاهيم و مقوله ها از روش كدگذاري باز، محوري 

گرديده است. با توجه به حجم زياد تحقيقات توسعه حرفه اي معلمان و اعضاي هيات علمي و نبودن تحقيقات 

بومي و محلي در زمينه توسعه حرفه اي مدرسان تربيت معلم مي توان گفت بررسي فرايند توسعه حرفه اي 

ي است. در طراحي چارچوب توسعه حرفه اي مدرسان تربيت معلم حلقه مفقوده ي زنجيره توسعه حرفه ا

مدرسان تربيت معلم سه مقوله اصلي به عنوان الزامات و شايستگي هاي پايه قرار داده شده است. كه مقوله 

اول توانمندي هاي شناختي با هفت مفهوم، مقوله دوم توانمندي هاي رفتاري با پنج مفهوم و مقوله سوم 

وم مي باشد. اين سه دسته توانمندي ها پيش نياز ورود افراد به حرفه توانمندي هاي اجتماعي با شش مفه

مدرس تربيت معلم و طي مسير توسعه حرفه اي است. با تربيت مدرسان تربيت معلم حرفه اي مي توانيم 

 .سرمايه انساني و معلماني توانمند تربيت كنيم كه اين سرآغازي براي تغيير و تحول نظام آموزشي كشور است

توسعه حرفه اي مدرسان تربيت معلم، توانمندي هاي شناختي، توانمندي هاي رفتاري،  :واژگان کليد

 توانمندي هاي اجتماعي

بررسي تطبيقي نظام برنامه درسي مبتني بر شايستگي ها در برنامه تربيت معلم دوره ابتدايي كشورهاي .6 

 زي، هندوستان و ايران مال

 منصوره مهدوي هزاوه، حسن ملکي، محمود مهرمحمدي، عباس عباس پور 
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  ۲3ص ، (1395)تابستان 41پياپي فصلنامه مطالعات برنامه درسي، 

به بازمهندسي  1393نگيان از سال با توجه به سند تحول بنيادين نظام آموزش و پرورش، دانشگاه فره

سياست ها و بازتنظيم اصول حاكم بر برنامه درسي تربيت معلم با رويکرد شايستگي محور پرداخته است. 

هدف از تحقيق حاضر مطالعه تطبيقي برنامه هاي درسي تربيت معلم دوره ابتدايي با رويکرد شايستگي 

ايران است، تا بتوان با نگرشي جامع و با در نظر گرفتن  محور كشورهاي مالزي، هندوستان و مقايسه آن با

چالشها و تجربه هاي اين دو كشور در اين زمينه بهره گرفت. نتايج اين مطالعه نشان مي دهد كه مفهوم 

شايستگي هاي معلمي با توجه به زمينه و بافت فرهنگي، مسائل خاص هر كشور و نگاه سياست گذاران و 

تغيير است و مهم ترين مسائلي كه كشورهاي مالزي و هند با آن روبرو هستند  برنامه ريزان، دستخوش

چگونگي سنجش شايستگي هاي يکپارچه حرفه اي معلمي و مقاومت معلمان در برابر پذيرش اصلاحات 

 .است

 مطالعه تطبيقي، تربيت معلم، رويکرد شايستگي محور، حرفه معلمي :کليد واژگان

 بررسي رويکرد تربيت معلم شايسته براساس اسناد تحولي آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران .7 

 پوران خروشي، احمدرضا نصر، سيد ابراهيم ميرشاه جعفري، نعمت الله موسي پور 

 ( 186 -163صص ، (1396)بهار  37د فرهنگ، پياپي فصلنامه راهبر

به رغم تاكيد اسناد بالادستي نظام تعليم و تربيت، به پرورش و توسعه شايستگي هاي پايه، جهت تعميق هويت 

مشترک و حرفه اي معلمان در ابعاد فردي، انساني، اسلامي و ايراني، فقدان الگوي مناسب تربيت معلم و عدم 

وني از شايستگي هاي معلمان در برنامه درسي تربيت معلم، موجب بروز آشفتگي و وجود چارچوب مد

سردرگمي در شيوه تربيت و تامين منابع انساني در دستگاه تعليم و تربيت شده است. لذا هدف اصلي مقاله 

 و حاضر، بررسي رويکرد تربيت معلم شايسته براساس اسناد تحولي آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران

ارائه الگوي مناسب آن است. بدين منظور با استفاده از راهبرد نظريه داده بنياد در يک تحليل كيفي، متن 

گزاره نشانگر  148صفحه به طور دقيق مورد مطالعه و بررسي قرار گرفت. سپس  544اسناد تحولي بالغ بر 

  .عوامل و شرايط زمينه ساز معلم شايسته استخراج و مقوله بندي شد

تايج تحليل طي سه مرحله كدگذاري باز، محوري و گزينشي در قالب يک الگوي نظري، با محوريت مقوله ن

، شرايط علي )هدف گذاري و برنامه درسي(، شرايط زمينه اي )نهادها، سازمان (شايستگي هاي معلمان) اصلي

ويژگي هاي فردي، )طه اي ها و ادارات دولتي و غيردولتي سهيم در امر تربيت رسمي و عمومي(، شرايط واس

اجتماعي و عوامل سازماني(، راهبردها )برنامه ريزي و توسعه حرفه اي( و پيامدها )هويت يکپارچه توحيدي( 

منعکس شده است. يافته هاي حاضر مي تواند به عنوان چارچوبي مفهومي براي طراحي و تدوين برنامه درسي 

 .فاده شودتربيت معلم مبتني بر شايستگي هاي معلمان است
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 تربيت معلم، معلم شايسته، اسناد تحولي آموزش و پرورش :کليد واژگان

 راهکارهاي اعتلاي شايستگي هاي حرفه اي معلمان و تعيين اثربخشي آن ها .8 

 لله موسي پور، عيسي ابراهيم زاده مهديه سادات وقور كاشاني *، غلام رضا حاجي حسين نژاد، نعمت ا

 ( 76 -55صص ، (1398)بهار  60فصلنامه پژوهش در برنامه ريزي درسي، پياپي 

هدف اين مطالعه ارائه راهکارهاي اعتلاي شايستگي هاي حرفه اي معلمان و تعيين اثربخشي آن هاست. بدين 

از تركيبي از پژوهش هاي كمي و كيفي استفاده شد. راهکارها از طريق مطالعه منابع معتبر داخلي و  منظور

معماري برنامه درسي تربيت »خارجي و بررسي نظرات صاحب نظران، استخراج و در چهار دسته بر اساس 

گي هاي معطوف شايست»، «شايستگي هاي معطوف به دانش موضوعي»و تحت چهار عنوان شامل « معلم ايران

شايستگي هاي معطوف به دانش »و « شايستگي هاي معطوف به عمل تربيتي موضوعي»، «به دانش تربيتي

طبقه بندي شدند. نظرات چهار گروه استادان دانشکده هاي علوم تربيتي، استادان تربيت معلم، « عمومي

ها، جمع آوري و تحليل شد. معلمان خبره و دانشجومعلمان در خصوص وضعيت و اولويت اثربخشي راهکار

ميانگين امتيازات راهکارها، از نظر همه گروه هاي پاسخگو در همه موارد )به استثناء دو مورد( يکسان بوده 

است. اين نتايج نشان مي دهد كه نوعي مشابهت )دست كم بر اساس تحليل آماري(، بين نظرات متخصصان 

درباره راهکارهاي شناسايي شده وجود دارد. اين  (انشجو معلمانمعلمان و د) استادان دانشگاه ها( و ذينفعان)

را نشان مي دهد كه موجب سهولت بيشتر برنامه ريزي رشد « عمل»و « نظر»موضوع همسويي عرصه هاي 

با كسب « كسب شايستگي هاي معطوف به دانش موضوعي»حرفه اي معلمان مي گردد. همچنين راهکارهاي 

با « كسب شايستگي هاي معطوف به عمل تربيتي موضوعي»ابليت و راهکارهاي بالاترين ق 84/15ميانگين 

 .داراي كمترين قابليت هستند 5۲/95كسب ميانگين 

 شايستگي هاي حرفه اي معلم، معلم باكيفيت، معلمي كردن، راهکارهاي اثربخشي معلمي :کليد واژگان

 

مدل مفهومي شايستگي هاي مورد انتظار از دانشجومعلمان در برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان بر اساس .9 

 ديدگاه صاحب نظران 

 پوران خروشي*، احمد رضا نصر اصفهاني، سيد ابراهيم ميرشاه جعفري، نعمت الله موسي پور 

 -169صص ، (1396)تابستان  18طالعات اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي، سال هفتم شماره فصلنامه م

199  

هدف پژوهش حاضر، تبيين ديدگاه هاي صاحب نظران درباره شايستگي هاي مورد انتظار از دانشجومعلمان 

نفر  15ا هبرد داده بنياد بدر برنامه درسي دانشگاه فرهنگيان بود. بدين منظور، با استفاده از رويکرد كيفي و را
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از صاحب نظران حوزه برنامه درسي تربيت معلم كه بر اساس نمونه گيري هدفمند از نوع موارد مطلوب 

شناسايي شدند، مصاحبه نيمه ساختاريافته به عمل آمد. روايي محتوايي سوال هاي مصاحبه را متخصصان 

طي سه مرحله كدگذاري باز،  ۲007كيو دي آنسخه تاييد كردند. داده ها با نرم افزار تحليل كيفي مکس 

محوري و انتخابي تجزيه و تحليل شدند. يافته هاي پژوهش در قالب يک مدل مفهومي، چهار دسته اصلي 

شايستگي هاي دانش موضوعي، دانش تربيتي، دانش تربيتي موضوعي و دانش عمومي را نشان داد.  :شامل

ايسته بايد بر دانش تخصصي لازم و كافي به منظور راهبري و استقرار همچنين يافته ها نشان داد يک معلم ش

تحول در زمينه آموزش مسلط باشد. او بايد معلمي خردورز باشد كه توانايي جستجوگري و پژوهشگري در 

رفع و حل مسائل را داشته باشد و به مثابه كنشگر اجتماعي و مجتهد تربيتي در جريان تربيت فراگيران عمل 

 .كند

 شايستگي، معلم، برنامه درسي، دانشگاه فرهنگيان :کليد واژگان

 

 شايستگي هاي حرفه اي معلمان و رضايت شغلي با تاكيد بر ديدگاه سازنده گرايي .10

  *زهرا ابوالحسني، محمد جوادي پور

 ( 198 -189صص ، (1398، پاييز 53)پياپي  1فصلنامه فناوري آموزش، سال چهاردهم شماره 

هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه بين رضايت شغلي و شايستگي حرفه اي معلمان با تاكيد بر ديدگاه سازنده 

توسطه اول مي باشد. روش تحقيق گرايي و همچنين ميزان شايستگي حرفه اي سازنده گرايي معلمان مقطع م

از حيث اجرا توصيفي بخشي پيمايشي و همچنين در بخشي ديگر همبستگي و از لحاظ هدف كاربردي مي 

باشد. ابزار اندازه گيري پرسشنامه شايستگي حرفه اي سازنده گرايي است كه پايايي آن از طريق آلفاي كرونباخ 

مي باشد كه روايي محتوايي هر دو 0.81ا آلفاي كرونباخ بدست آمده و پرسشنامه رضايت شغلي، ب 0.98

پرسشنامه توسط اساتيد دانشکده روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهران تاييد شده است. جامعه آماري 

معلم  177معلم مرد و  164پژوهش حاضر تمامي معلمان مقطع متوسطه اول شهرستان بهارستان به تعداد 

مشغول تدريس بوده اند؛ مي باشد. براي نمونه گيري از روش سرشماري ۲017-۲016زن كه در سال تحصيلي 

استفاده شد. جهت تجزيه و تحليل داده ها از آمار توصيفي(ميانگين،فراواني داده ها)و در بخش استنباطي از 

 ونآزممستقل وضريب همبستگي پيرسون استفاده شد. نتايج بدست آمده از  tتک نمونه اي،  t ميانه، آزمون

t .تک نمونه اي نشان داد كه معلمان به ميزان متوسطي شايستگي حرفه اي سازنده گرايي را دارا مي باشند

ضريب همبستگي پيرسون نشان داد كه بين رضايت شغلي و شايستگي حرفه اي سازنده گرايي همبستگي 

ي كه رضايت شغلي بالاتري دارند مستقل بيانگر اين موضوع بود كه معلمان t وجود دارد. همچنين ميانه و 0.37

 .در نتيجه نمره شايستگي حرفه اي سازنده گرايي بيشتري را دارا مي باشند
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 رضايت شغلي، سازنده گرايي، شايستگي حرفه اي، معلم، ياددهي، يادگيري :کليد واژگان

 تربيت استاد تربيت معلم مبتني بر شايستگي عمل فکورانه  طراحي الگوي برنامه درسي.11 

 مريم قاسمي*، نعمتاللهموسي پور، غلامرضا حاجي حسين نژاد، علي حسيني خواه 

 ( 7۲ -45صص ، (1397)پاييز  50فصلنامه مطالعات برنامه درسي، پياپي 

ا هدف معرفي الگوي برنامه درسي تربيت استاد تربيت معلم مبتني بر شايستگي عمل فکورانه، مقاله حاضر ب

متن اسناد و دست نوشته هاي در « پژوهش تلفيقي: سنتز پژوهي»تدوين شده است. با استفاده از روش 

اقه قرار ورد مددسترس از انديشمندان بزرگ و برجسته در حوزه تعليم و تربيت، تربيت معلم و كارگزار فکور م

نگري، جامعيت و چندبعدي»گرفت و پس از تحليل گزاره هاي مستخرج از مباني تعليم و تربيت، مضامين 

استخراج شد. در راستاي رسيدن به « تعمق، توسعه خرد و فراشناخت و يادگيري تجربي و عمل در موقعيت

كشف روش هاي جديد با تجربه  رسيدن به خبرگي،»چنين ويژگي هاي كليدي در اساتيد تربيت معلم، 

ط بس»موجب تحقق اهداف و « مستقيم، ايجاد رغبت و انگيزه يادگيري، ارتقا قابليت هاي شخصي و گروهي

مفاهيم آموزشي و اصول تعليم و تربيت، تمايل به نشر دانش و تجربه معلمي، ساخت دانش جديد و همسويي 

گروهي،  ايجاد توانايي هاي فردي در كنار همکاري هاي» موجب تحقق دانش نظري و« با علوم انساني و اخلاق

ي موجب تحقق دانش عمل« عضويت در تشکل هاي نامتجانس، تحليل موقعيت تربيتي و بسط تفکر در عمل

ارزشيابي براي يادگيري بجاي ارزشيابي از يادگيري، بازخوردازارزشيابي، نگاه به چند جوابي بودن مسائل »و 

موجب تحقق روش ارزشيابي « ابي متمركز بر موقعيت و بر پايه مباني اخلاقي و ارزشيبرنامه درسي و ارزشي

 .خواهد شد

 الگوي برنامه درسي، استاد تربيت معلم، شايستگي عمل فکورانه :کليد واژگان

 

 شگر تربيت معلم مبتني بر شايستگي عمل فکورانه تبيين دانش عملي )مهارتها و فعاليت ها( آموز.1۲ 

 مريم قاسمي*، نعمتاللهموسي پور، علي حسيني خواه، غلام رضا حاجي حسين نژاد 

 ( 66 -43صص ، (1397)پاييز و زمستان  1۲نشريه نظريه و عمل در برنامه درسي، پياپي 

حاضر با هدف تبيين دانش عملي )مهارت ها و فعاليت ها( آموزشگر تربيت معلم مبتني بر شايستگي پژوهش 

عمل فکورانه مي باشد. روش پژوهش تلفيقي: سنتز پژوهي است، با بررسي نظرات انديشمندان و بزرگان تعليم 

ژوهش . آنچه نتايج پو تربيت در حوزه تربيت معلم و مبتني بر عمل فکورانه تفسير و تحليل صورت گرفت

استعداد "و  "دوره هاي آموزشي يادگيري و ياددهي"، "همکاري هاي گروهي"تعيين دانش عملي نشان داد، 

استعداد و توانايي هاي فردي در كنار همکاري هاي »موجب شکل گيري اصل  "و توانايي هاي فردي معلمي
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تشکل هاي  "و  "شکل هاي مدرسه ايت "، "تشکل هاي تخصصي "، "تشکل هاي اجتماعي"است. « گروهي

 "، "تجربيات مستقيم كلاس درس"است. « تشکل هاي نامتجانس»موجب شکل گيري اصل  "فرا مدرسه اي

 "يمساله مبتني بر موقعيت تربيت "، "تصميم گيري و عمل در موقعيت "، "توسعه كيفيت تجربيات آموزشي

، "عمل عالمانه "است.  «تحليل موقعيت تربيتي»صل موجب شکل گيري ا "تعامل يادگيرنده و ياددهنده "و 

 .است« بسط تفکر در عمل»موجب شکل گيري اصل  "ايجاد تغيير تربيتي "

 دانش عملي برنامه درسي، آموزشگر تربيت معلم، شايستگي عمل فکورانه :کليد واژگان

 

 

 د و مولفه هاي معلم اثربخش دوره ابتدايي ايران: پژوهش تركيبي شناسايي ابعا.13 

 جمال رزي*، محمدرضا امام جمعه، غلام علي احمدي، بهرام صالح 

 ( ۲9 -15صص ، (1396)بهار و تابستان  10دوفصلنامه پژوهش هاي آموزش و يادگيري، شماره 

ف پژوهش حاضر شناسايي ابعاد و مولفه هاي معلم اثربخش دوره ابتدايي ايران مي باشد؛ كه رويکرد آن به هد

كمي( است. جامعه آماري شامل كليه اعضاي هيئت -دليل كاربرد روش كيو از نوع پژوهش هاي آميخته )كيفي

نفر به  ۲0؛ كه از بين آنان علمي دانشکده هاي روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه هاي دولتي تهران هست

 40صورت تركيبي از نمونه گيري هدفمند و نمونه گيري گلوله برفي انتخاب گرديدند. عبارات كيو با بررسي 

نفر از صاحب نظران حوزه  6سند بالادستي( و گفت وگو با  6مطالعه داخلي و  5مطالعه ي خارجي،  ۲9سند )

نفر از صاحب نظران قرار گرفت و به  3عبارات كيو مورد تائيد  يادگيري جمع آوري گرديد. روايي-ي ياددهي

به دست آمد. با استفاده از روش تحليل عاملي كيو، عمده ترين نتايج  %84روش آزمون مجدد پايايي آن نيز 

مولفه(،  5مولفه(، ساحت هاي تربيتي ) 15بعد ويژگي هاي شخصيتي ) 7حاكي از شناسايي و استخراج 

مولفه(، مديريت كارآمد كلاس  13مولفه(، تدريس موثر ) 8ولفه(، صلاحيت و شايستگي ها )م 7كارانديشي )

مولفه( به عنوان ابعاد و مولفه هاي معلم اثربخش دوره ابتدايي ايران بوده  8مولفه( و نظارت و ارزشيابي ) 9)

 .است

 ويژگي ها و شايستگي هاي معلمي بر اساس اسناد بالادستي آموزش و پرورش تدوين الگوي .14 

 ليدا جاويدان، عبدالله علي اسماعيلي *، علي اصغر شجاعي 

 ( 1136 -11۲3صص ، (1397)بهار  40فصلنامه پژوهش در نظام هاي آموزشي، پياپي 

ضر با هدف تدوين الگوي ويژگي ها و شايستگي هاي معلمي بر اساس اسناد بالادستي آموزش و پژوهش حا

پرورش با روش پژوهش تركيبي)كمي و كيفي( انجام شد. جامعه پژوهش حاضر كليه معلمان مقطع متوسطه 
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 53مل دوم شاغل در دبيرستان هاي دولتي شهر بابل بودند. ابزار پژوهش حاضرپرسشنامه محقق ساخته شا

درجه اي ليکرت بود كه با استفاده از روش دلفي تنظيم شد و همچنين با استفاده از تحليل  5سوال در مقياس 

خرده مقياس بدست آمد كه عبارت  8عاملي اكتشافي و تاييدي روايي سازه پرسشنامه حاضر تعيين شد و 

ها، باورها و صلاحيت اخلاقي. نتايج حاصل بودند از ارزش ها، دانش ها، انگيزش ها، سلامت، توانايي ها، رغبت 

قرار دارد كه  94/0تا  70/0از بررسي پايايي مركب براي عوامل هشت گانه نشان داد كه اين ضريب در دامنه 

 8نشان دهنده پايايي مطلوب براي اين عوامل بود. همچنين، نتايج حاصل از بررسي همساني دروني اين 

بدست آمد. همچنان كه نتايج  85/0و روايي سازه  83/0تا  65/0ب در دامنه زيرمقياس نشان داد كه اين ضراي

مربوط به مدل نشان داد كه همه مسيرهاي منتهي به الگوي شايستگي معلمان مسيرهاي مثبت و معني داري 

بودند. همچنين نتايج نشان داد در بين همه عامل هاي هشت گانه ي سنجش الگوي شايستگي معلم، ارزش 

نش ها، انگيزش ها، سلامت، توانايي ها، رغبت ها، باورها و صلاحيت اخلاقيبه ترتيب بالاترين بار عاملي ها، دا

و وزن عاملي را بر روي عامل مرتبه دوم الگوي شايستگي معلمان نشان دادند. بر اساس نتايج، باورها و عقايد 

بقيه عوامل باشد بار عاملي بالاتري را  معلمان نسبت به حرفه معلمي به دليل اين كه مي تواند موتور محرک

 .در مدل شايستگي معلمان نشان داد

الگوي ويژگي ها و شايستگي هاي معلمي، اسناد بالادستي آموزش و پرورش، ارزش ها، دانش  :کليد واژگان

 ها، انگيزش ها، سلامت، توانايي ها، رغبت ها، باورها و صلاحيت اخلاقي

 

 طراحي الگوي شايستگي معلمان شيمي دوره متوسطه دوم .15 

 اسماعيل اولا*، نعمت الله ارشدي، نعمت الله موسي پور، غلامرضا يادگارزاده 

  167 -1۲9صص ، (1398)پاييز  ۲7نهم شماره  فصلنامه مطالعات اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي، سال

هدف از اجراي اين پژوهش، طراحي الگوي شايستگي معلمان شيمي بود و با روش آميخته انجام گرفت. بخش 

كيفي با اجراي ديکوم، شايستگي هاي معلمان شيمي، مشخص و با مصاحبه و نشست تخصصي، ابعاد و مولفه 

برگان آموزش شيمي به تعداد ده نفر بود كه با روش نمونه گيري هدفمند هاي آن تعيين شد. جامعه آماري، خ

براي ديکوم انتخاب شدند. با مصاحبه و نشست تخصصي، ابعاد شايستگي، تعيين و سپس الگوي شايستگي 

طراحي و براي تاييد آن، پرسشنامه تدوين شد. روايي آن با نظرات متخصصان و پايايي آن با ضريب آلفاي 

معلم شيمي در استان زنجان بود كه با روش  186به دست آمد. جامعه آماري بخش كمي،  918/0كرونباخ 

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. با گرد آوري پرسشنامه و تحليل داده ها با  144تصادفي و جدول مورگان، 

رازش مطلوبي برخوردار بود ، با آزمون تحليل عاملي تاييدي، روايي سازه تاييد شد. مدل از بLISREL نرم افزار

 :و رابطه معني داري ميان متغيرهاي آشکار و سازه هاي پنهان )ابعاد( به دست آمد. نتايج پژوهش نشان داد

پژوهش، دانش موضوعي،  -شايستگي معلمان شيمي در حوزه دانش و مهارت شامل شش بعد مديريتي، فناوري 
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 -زه نگرش و صفات رفتاري، شامل سه بعد فردي، رفتاريفرهنگي، تدريس حرفه اي و دانش تربيتي و در حو

 .اجتماعي و حرفه اي است

 مدل شايستگي، معلمان شيمي، ديکوم، صلاحيت هاي حرفه اي، تحليل شغل :کليد واژگان

 

 

 

 

 

 ن جايگاه معلمان و صلاحيت هاي حرفه اي مربيان بررسي عوامل موثر از ديدگاه نهج البلاغه در تعيي.16 

 احسان طالبي *، مصطفي مزارعي، سوسن نعمت الهي 

 ( 13 -1صص ، (1398)آبان  18ماهنامه دستاوردهاي نوين در مطالعات علوم انساني، پياپي 

سالاري وپرورش، انتخاب افراد شايسته براي تعليم و تربيت است. شايستهزشيکي از امور ضروري در وزارت آمو

وري اي كه بهرهگونههاي آنان بهها و تواناييها بر اساس مهارتها و مسئوليتيعني قرار دادن افراد در پست

لي كيفي و تحلي گيري از روشسازمان را افزايش بدهد به همين خاطر اين مقاله به دنبال اين است تا با بهره

البلاغه برسد. در اين السلام( در نهجبه نحوه انتخاب معلمان با استفاده از سخنان ارزشمند امام علي )عليه

قانون اساسي جمهوري اسلامي كه در رابطه با نحوه انتخاب معلمان بود برسي شد سپس  ۲0پژوهش ابتدا ماده 

عنوان وتحليل شد و اين نتيجه يافت شد كه معلمان بهم( تجزيهالسلاتعدادي از سخنان ارزشمند امام علي )عليه

دارند و بر اساس سخنان ارزشمند و كنندگان نسل آينده اين سرزمين وظايف و نقش مهمي بر عهدهتربيت

افي هاي لازم و كعنوان اسوه و الگوي جامعه بايد شايستگيالبلاغه يک معلم بهبهاي امام علي )ع( در نهجگران

ها داشته باشد تا بتواند دانش آموزان خود را براي دستيابي به حيات طيبه آماده كند. ازجمله اين صلاحيترا 

 .توان به داشتن علم و دانش كافي در خصوص احکام دين و مباحث علمي اشاره كردمي

 شايسته سالاري، دانشگاه فرهنگيان، معلمان، نهج البلاغه :کليد واژگان

 

 شناسايي و اعتبار سنجي ويژگي هاي معلم اثربخش دوره ابتدايي .17 

 جمال رزي*، سيد محمدرضا امام جمعه، بهرام صالح صدق پور، غلام علي احمدي 
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  1۲6 -93صص ، (1397)پاييز و زمستان  1۲پياپي  نشريه نظريه و عمل در برنامه درسي،

هدف اصلي پژوهش، شناسايي و اعتبارسنجي ويژگي هاي معلم اثربخش در دوره ابتدايي ميباشد.در بخش اول 

از روش كيو استفاده شد،جامعه آماري در اين بخش كليه اساتيد علوم تربيتي دانشگاه هاي تهران 

فمندوگلوله برفي انتخاب گرديد.ابزار گردآوري داده ها، نمودار كيو مي نفر به صورت هد۲0كه (N=349بوده)

نفر از اساتيد دانشگاهي مورد تائيد قرار گرفت و به روش آزمون  3سند و نظرات40باشد كه روايي آن با بررسي

ي ربه دست آمد.بخش دوم مبتني بر تحليل عاملي اكتشافي بوده كه جامعه ي آما 84/0مجدد، پايايي آن نيز

آن كليه اساتيد علوم تربيتي دانشگاه هاي تهران،اعضاي انجمن مطالعات برنامه درسي و گروه هاي آموزشي 

نفرانتخاب شدند. ابزار  3۲5با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي =n)987دوره ابتدايي تهران مي باشد)

نفر از صاحب نظران  3رد تائيد گردآوري داده ها،پرسشنامه محقق ساخته بوده كه روايي محتوايي آن مو

بعد ويژگي هاي  7ويژگي بوده كه در65بدست آمد.عمده نتايج بيانگر شناسايي=a) /96قرارگرفت و پايايي آن)

اخلاقي،كارانديشي، صلاحيت و شايستگي ها،تدريس موثر،مديريت كارآمدكلاس و -شخصيتي،تربيت ديني

ويژگي از اعتبار لازم 5ويژگي،  65عتبارداشته ولي از بينبعد مذكور ا7نظارت و ارزشيابيدسته بندي گرديد.

 .برخوردار نبوده است

 معلم اثربخش، ويژگي هاي معلم اثربخش، اعتبارسنجي، دوره ابتدايي :کليد واژگان

 
 
 طراحي مدل صلاحيت حرفه اي معلمان تربيت بدني ایران. 18  

 پژوهش در ورزش تربيتي

    17-34، صفحه 1398، پاييز و زمستان 17، شماره 7دوره ، 1مقاله 

 نوع مقاله: مقاله پژوهشي

 نویسندگان

  مرجان صفاري؛ نجف آقايي ؛ 1فرناز سادات ميرحسيني
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 چكيده

شايستگي ها و مهارت هاي معلمان در كارآمد بودن آنان و تحقق اهداف نظام آموزش و پرورش نقش اساسي 

يت بدني در ايران محقق را برآن داشت تا به دارند. فقدان مدل صلاحيت هاي حرفه اي ضروري معلمان ترب

طراحي مدل صلاحيت حرفه اي معلمان تربيت بدني در ايران اقدام نمايد. اين تحقيق به روش تحقيق 

نفر از خبرگان تربيت بدني در مدارس مصاحبه نيمه ساختار  ۲1آميخته انجام پذيرفت. در مرحله كيفي با 

گويه در يازده مؤلفه  53نظريه زمينه اي تجزيه و تحليل گرديد، انجام گرفت، داده هاي حاصل به روش 

)آموزش هاي تخصصي، ويژگي هاي شخصي، علاقمندي، توجه به تفاوت ها، دانش و مهارت تخصصي، نقش 

انگيزه دهنده خلاقيت، الگو بودن، ارتباطي، راهنمايي دهنده و ايمن ساز( و چهار بعد )صلاحيت رفتاري، 

مهارتي( نتيجه حاصل از آن بود. براساس يافته هاي حاصل از بخش اول تحقيق عاطفي، شناختي و 

ي صلاحيت حرفه اي معلمان طراحي و مورد آزمون قرار گرفت. جامعه آماري بخش كمي تحقيق پرسشنامه

معلمان و كارشناسان تربيت بدني شاغل در وزارت آموزش و پرورش بودند و حجم نمونه آماري تحقيق، 

نمونه تعيين گشت و روش هاي آماري، تحليل عاملي اكتشافي  400براي هر گويه و در مجموع  هشت نمونه

و معادلات ساختاري براي تجزيه و تحليل داده ها استفاده شد، نتايج حاصل تحليل عاملي اكتشافي چهار 

رازش نيکويي ببعد را تأييد نمود و با اضافه كردن بعد آموزشي نتايج را گسترش داد. همچنين شاخص هاي 

به وسيله معادلات ساختاري مورد قرار گرفتند كه نتايج حاصل نشان دادند كه مدل ارائه شده از برازش 

 خوبي برخوردار است.

 هاکليدواژه

 اختاريت سمعادلا؛ روش تحقيق آميخته؛ تربيت بدني در مدارس؛ معلمان تربيت بدني؛ صلاحيت حرفه اي

 

 :رسي رابطه شايستگي هاي حرفه اي با احساس خودكارآمدي معلمان دوره ابتدايي)موردمطالعهبر. 19

 (ابتدايي شهرستان محمودآباد معلمان مقطع

 محسن ديبايي صابر، رضا ميرعرب رضي 

 ( 154 -131صص ، (1395)پاييز و زمستان  3دو فصلنامه پژوهش هاي روان شناختي در مديريت، پياپي 

بسته است و هيچ كشوري نمي تواند از معلمانش كيفيت هر نظام آموزشي درنهايت به كيفيت معلمان آن وا

جلوتر رود. توجه به شايستگي هاي معلمان از اهميت بسيار زيادي برخوردار است. هدف تحقيق حاضر، بررسي 

رابطه بين شايستگي هاي حرفه اي با احساس خودكارآمدي معلمان مدارس ابتدايي است. اين تحقيق از نوع 

مرد( از معلمان مقطع ابتدايي  106زن و  ۲10نفر ) 316جامعه آماري شامل پيمايشي و زمينه يابي است. 
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مورگان و با روش -بودند كه بر اساس جدول كرجسي 1394-1395شهرستان محمودآباد در سال تحصيلي 

مرد( به منزله نمونه انتخاب شدند. ابزار اندازه گيري  70زن و  103نفر ) 173نمونه گيري تصادفي طبقه اي، 

پرسش نامه استاندارد شايستگي هاي حرفه اي معلمان و پرسش نامه استاندارد خودكارآمدي معلمان  شامل

و براي پرسش نامه خودكارآمدي  97/0بود. ضريب آلفاي كرونباخ براي پرسش نامه شايستگي هاي حرفه اي 

ليل داده ها از آزمون هاي به دست آمد. بر اساس اين، پايايي ابزارها تاييد شد. براي تجزيه وتح/ 083معلمان 

اسميرنوف، آزمون همبستگي، رگرسيون گام به گام و آزمون تحليل واريانس يک راهه استفاده -كالموگروف

شد. نتايج نشان داد بين شايستگي هاي حرفه اي معلمان و مولفه هاي آن )شناختي، عاطفي و مهارتي( با 

 .اداري وجود دارداحساس خودكارآمدي معلمان دوره ابتدايي رابطه معن

معلم، شايستگي هاي حرفه اي، شايستگي شناختي، شايستگي عاطفي، شايستگي مهارتي،  :کليد واژگان

 احساس خودكارآمدي

 

 ي موفقيت برنامه هاي درسي دانشگاه فرهنگيان در ايجاد شايستگي هاي حرفه اي معلم.۲0 

  *معصومه فتحي

 ( 166 -139صص ، (1397)پاييز  50فصلنامه مطالعات برنامه درسي، پياپي 

ماموريت دانشگاه فرهنگيان، تربيت معلم فکور و شايسته است. هدف اين مقاله بررسي موفقيت برنامه هاي 

دستيابي دانش آموختگان به شايستگي هاي حرفه اي معلمي است و با روش  درسي دانشگاه فرهنگيان در

مقايسه اي انجام شده است. جامعه آماري، كليه دانش آموختگان علوم تربيتي و علوم پايه پرديس هاي  -علي

نفر با روش  310نفر بوده است. حجم نمونه بر اساس فرمول كوكران  159۲به تعداد  1396-97تهران در سال 

نمونه گيري طبقه اي تصادفي انتخاب شدند. از پرسشنامه براي گردآوري داده ها، و از آزمونهاي تحليل واريانس 

و تي براي تحليل داده ها، استفاده شد. يافته ها نشان داد دستيابي به شايستگي هاي معلمي در برنامه 

عمومي بيشتر است و دستيابي به  در هر دو گروه بررسي شده، از برنامه هاي (PCK) هايموضوعي تربيتي

شايستگي ها در دانش آموختگان علوم تربيتي در هر دو حوزه برنامه هاي عمومي و برنامه هايموضوعي تربيتي 

 .به طور معني داري بالاتر از گروه علوم پايه است

 مي، برنامهشايستگي حرفه اي معلم، دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان، برنامه درسي عمو :کليد واژگان

 درسي موضوعي تربيتي

 شناسايي و اعتبارسنجي شايستگي هاي حرفه اي معلمان اثربخش .۲1 

 بيژن عبدالهي *، عطيه دادجوي توكلي، غلامعلي يوسلياني 
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  ۲5ص ، (1393)بهار  49وري هاي آموزشي، پياپي فصلنامه نوآ

هدف از انجام اين پژوهش،شناسايي و اعتبارسنجي شايستگي هاي حرفه اي معلمان اثربخش مي باشد.به 

نفر با استفاده از  375همين منظور، از ميان معلمان مدارس مقطع ابتدايي شهر تهران، نمونه اي به حجم 

انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند.براي جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه  روش نمونه گيري چند مرحله اي

 7شايستگي و يا صلاحيت در  98محقق ساخته استفاده شده است. پس از انجام تحليل عاملي روي آزمون،

بعد يا مولفه اصلي پيش نيازهاي معلم،ويژگي هاي شخصي معلم،برنامه ريزي و آمادگي،مديريت و سازمان 

س درس،آموزش يا تدريس،نظارت بر پيشرفت و توان دانش آموزان و مسئوليت هاي حرفه اي شاسايي دهي كلا

شد.در بعد پيش نيازهاي معلم، داشتن توانايي كلامي براي انتقال مفاهيم به دانش آموزان؛ در بعد نظارت بر 

ل ي،داشتن رفتار و تعامپيشرفت دانش آموزان،توضيح تکاليف به زبان روشن؛ در بعد مسئوليت هاي حرفه ا

محترمانه با والدين دانش آموزان؛ در بعد برنامه ريزي و آمادگي، بيان نتايج درس به زبان روشن؛ در بعد 

مديريت و سازماندهي كلاس درس، آماده كردن پيشاپيش مواد آموزشي براي استفاده در كلاس؛ در بعد ويژگي 

همه دانش آموزان و در بعد آموزش يا تدريس نيز، بهره  هاي شخصي معلم، ايجاد فرصت هايي براي موفقيت

گيري از مفاهيم و زبان متناسب با سن و سوابق دانش آموزان،مهمترين شايستگي هايي شناسايي شده مي 

 .باشد كه معلمان اثربخش بايد از آن برخوردار باشند

 بتدايي، شهر تهرانشايستگي يا صلاحيت هاي حرفه اي، معلمان اثربخش، دوره ا :کليد واژگان
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